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PROLOGO

En el mes de febrero de 2006, 1a Universidad de Barcelona, por medio del
ICE, nos reunié en unas sesiones formativas sobre la carpeta de aprendi-
zaje; el pretexto para hacerlo eran los cambios en el modelo de ensefian-
za-aprendizaje necesarios para la armonizacién dentro del EEES.

La Dra. Giné lidera y coordina un grupo formado por profesorado de
ambitos académicos totalmente distintos, con disciplinas de dreas tan
dispares como Biologia, Farmacia, Filologia, Enfermeria, Pedagogia y
Quimica; y con asignaturas de tipologias diversas, tanto troncales como
optativas o de libre eleccién.

A través de una serie de encuentros, en el grupo vamos modulando una
manera de hacer docencia comun. Este trabajo cooperativo se nutre de
nuestras experiencias de innovacién y mejora docente, utilizando la
carpeta de aprendizaje como instrumento de concrecién.

La programacién de las sesiones cubre ampliamente las expectativas
personalesy los objetivos del curso, y decidimos poner por escrito lo que
ha representado el trabajo conjunto. La elaboracién del presente Cua-
derno de Docencia se estructura siguiendo el hilo conductor que explica
el qué y el como del aprendizaje reflexivo y significativo; y representa
la justificacién y la motivacién por el cambio de paradigma. También
explicita las distintas experiencias compartidas por el grupo.

Creemos que este trabajo puede ser de utilidad para el profesorado que
quiera adoptar esta estrategia, ya que podra ver las distintas maneras
de plantearla e implementarla, en estos &mbitos. Se ha buscado un len-
guaje que, manteniendo el rigor cientifico y pedagdgico, huyese de tec-
nicismos evitables y fuese mds cercano para el profesorado no especia-
lizado en términos pedagdgicos.

Consideramos que la carpeta de aprendizaje es uno de los instrumentos
didacticos que respetan una concepcién integral tras la ensefianza-
aprendizaje, ya que permite el desarrollo de todas las funciones del
docente para enseriar, las del estudiante para aprender y las de ambos
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para evaluar. La perspectiva de mejora es evidente: por una parte, ofrece
estrategias al profesorado y, por otra, cambia la manera de aprender por
parte del alumnado.

Por lo que respecta al alumnado, le ofrece la posibilidad de asumir la res-
ponsabilidad de su aprendizaje, le permite integrar aquello que ya sabe
con los contenidos nuevos que se le presentan y puede indagar y profun-
dizar, pasando de una memorizacién y una repeticién de informacién
a su comprension, y la capacidad de aplicarlos en situaciones reales. El
razonamiento y la organizacién reflexiva estan integrados en el proceso
de aprendizaje, consiguiendo que el estudiante aprenda a aprender, de
manera auténoma, acompafado y tutorizado por el profesorado.

Este recurso permite al profesorado asumir un mayor compromiso en la
docencia universitaria. Ciertamente, esta estrategia representa para el
profesorado una dedicacién mayor a la docencia, cosa que favorece, sin
duda, el mejor consentimiento del alumnado, por lo que respecta a sus
deseos y aspiraciones, de forma que puede adecuar el proceso a las ne-
cesidades especificas de cada alumno. Un abanico de ventajas que hacen
de la carpeta un elemento de motivacién.

Para finalizar, deseamos que conste que la elaboracién de este docu-
mento pretende servir de ayuda al profesorado que desea hacer un cam-
bio en su docencia, partiendo de unas experiencias diversas, que pue-
den ser adaptadas con éxito en otros contextos. Muy probablemente,
esta estrategia requiera mds tiempo tanto para el alumnado como para
el profesorado, pero este tiempo deviene provechoso y bien empleado.
Con esto, no queremos decir que sea facil, sino que es posible.
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1. INTRODUCCION

1.I. Aprender y aprobar

Actualmente, a los docentes universitarios se nos propone con mucha
fuerza un reto: conseguir, especialmente, el aprendizaje del estudiante.
Este reto siempre ha estado en la mente y en la voluntad de los auténti-
cos maestros, de manera que la novedad no es tanto la intencién, sino
el planteamiento, ya que durante un tiempo hemos centrado la mirada
en aquello que concierne a la tarea del que ensefia, poniendo énfasis
en como se hace una clase, c6mo se programa o cémo se evalda, por
ejemplo. La diferencia fundamental se encuentra, pues, en el hecho de
que nos fijemos no tanto en cémo se ensefia, sino en cémo se aprende,
sirviéndonos este aprendizaje de referente tanto a la hora de planificar
la docencia como a la hora de valorarla.

¢Y como se aprende? Actualmente, hay bastante consenso al considerar
que para aprender es necesario que el estudiante tenga la posibilidad de
efectuar cuatro acciones secuenciales: conocer los objetivos que se preten-
den o qué contenidos llevan relacionados (los trataremos en el capitulo
2); incorporar y estructurar por criterios los contenidos de aprendizaje
(trataremos esto en el capitulo 3); y aplicar los conocimientos adquiri-
dos en diversas situaciones o contextos (capitulo 4).

Este conocimiento sobre el proceso de aprendizaje valida determinadas
practicas docentes por encima de otras. De todos modos, no hay que
olvidar que los alumnos y alumnas cursan las carreras para aprender,
pero también para obtener una titulacién. En este sentido, como indica
Santos Guerra (1999: 373), se puede presentar la paradoja de que «Aun-
que la teoria del aprendizaje centra su importancia en los procesos, la
practica de la evaluacién focaliza su interés en los resultados». Asi pues,
hay que buscar estrategias o pricticas docentes que integren el proceso
de aprender y de evaluar, consiguiendo que el aprobado sea consecuen-
cia del haber aprendido y que el aprendizaje sea causa de aprobar (trata-
remos de ello en el capitulo 5).
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1.2. Motivos para cambiar la practica docente habitual y
adoptar la carpeta

Las caracteristicas propias de la carpeta de aprendizaje estdn bastan-
te contrastadas y son suficientemente valiosas como para convencer al
profesorado para que la adopte. No obstante, nuestros colegas dudan
a menudo sobre si el beneficio que comporta compensa el esfuerzo de
cambiar. Por eso, nos hemos propuesto contestar, sucintamente, a las
preguntas mds frecuentes:

A) ;Por qué se deben cambiar las estrategias de aprendizaje?

— Para asegurar que los estudiantes tomen una responsabilidad activa
en su proceso de aprendizaje.

— Para preparar a los estudiantes para un proceso de autoaprendizaje a
lo largo de todala vida.

B) ;Qué aporta de nuevo el sistema de aprendizaje por carpeta?

— El conocimiento adquirido se integra con los conocimientos previos
y se construyen modelos mentales conectados entre ellos. De este
modo, los estudiantes pueden acceder a los saberes necesarios desde
distintos puntos de inicio.

- Los alumnos entienden y aplican conceptos, en lugar de memorizar
hechos.

- Refleja la adquisicién, por parte del alumno, de la capacidad de aplicar
los conocimientos tedricos en situaciones reales.

— Los estudiantes aprenden a aprender de manera auténoma.

- Facilita que el estudiante inicie su aprendizaje profesional desde el
razonamiento reflexivo. El redactado y la organizacién que éste com-
porta hace evidente la organizacién del pensamiento y el aprendizaje
que se va realizando.

C) ¢(Cémo es una carpeta de aprendizaje?

La carpeta de aprendizaje se puede definir
como un conjunto estructurado de documen-
tos (anotaciones, anilisis, reflexiones, grafi-
cas, etc.) elaborados por el estudiante, con la
tutoria del docente, que se ordenan de forma
cronolédgica o temdtica, y que evidencian la
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evolucion, el progreso y el grado de cumplimiento con los objetivos
planteados en cada entrega, como también reflejan las estrategias de
cada estudiante para la indagacién, el pensamiento reflexivo, el rigor y
el analisis. La carpeta de aprendizaje del estudiante tiene finalidad for-
mativay evaluativa (mientras que el portafolios suele tener inicamente
finalidad evaluativa).

Fisicamente, la carpeta de aprendizaje debe incluir evidencias del apren-
dizaje asumido (escritos, mapas conceptuales, resimenes, reflexiones,
imdgenes, articulos, etc.), aunque el soporte (papel, electrénico, volu-
métrico) y la aplicacién (en distintos tipos de contenidos) pueden ser
diversos. Cada entrega de la carpeta incluye un apartado de evaluacién
(autoevaluacién, coevaluacién, heteroevaluacién) explicada y descrip-
tiva.

En cuanto al contenido conceptual, se establecen tres grandes posibili-
dades: carpeta cerrada, abierta o mixta. En el primer caso, el/la docente
indica el sumario de la carpeta y deja para el estudiante su elaboracién
interna. En el segundo caso, el docente indica los objetivos que se per-
siguen con la asignatura, y es el estudiante quien construye el sumario,
selecciona las evidencias y elabora el contenido a partir de la propia
experiencia de aprendizaje. En el ultimo caso, se fijan algunas partes
de la carpeta como obligatorias para todo el mundo, mientras que otros
apartados quedan abiertos a la experiencia de aprendizaje de cada estu-
diante. Lyons (comp.) (1998: 19), al describir este instrumento, indica
tres posibilidades: «como una credencial, como un conjunto de premi-
sas sobre la ensefianzay el aprendizaje, y como la posibilidad de realizar
una experiencia de aprendizaje genuina y reflexiva». Habitualmente, el
profesorado opta por la primera posibilidad al comenzar a usar la carpe-
ta de aprendizaje; una de las profesoras integrantes del grupo de trabajo
lo expone asi:

Nosotras también hemos optado por la carpeta de aprendizaje cerra-
da, porque se van a plantear actividades obligatorias, aunque no las
mismas para todos. [...] Hemos contemplado la posibilidad de que el
alumno que quiera profundizar en aspectos concretos de la asignatura
pueda hacerlo y se le contaré en la nota final.
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Como puede verse, no obstante, lo mds usual es que enseguida se tienda
hacia la carpeta mixta, ya que la carpeta cerrada, en palabras de otra
docente, hace suponer que «<Muy probablemente, este estilo de carpeta
se acerca mas a un contenedor de informacién».

1.3. El contexto: posibilidades y limites

A modo de balance, queremos hacer referencia a los aspectos que facili-
tany dificultan la adopcién de la carpeta de aprendizaje en nuestra uni-
versidad. Y eso sin d4nimo de ser exhaustivos, sino sélo dejando cons-
tancia de aquellos aspectos que hayan surgido en el equipo de trabajo y
que emergen de nuestras précticas.

1.3.1. Del «cada uno se busca la vida» al encorsetamiento
departamental, pasando por la auténtica coordinacion

El contexto universitario ha cambiado mucho en los dltimos afios. Los
motivos pueden estar en la convergencia con el EEES o en la necesidad
de innovacién, o en ambas cuestiones, pero el caso es que, dicho de ma-
nera poco matizada, se ha pasado de una cultura en que cada docente
usaba, en su aula, las metodologias y los tipos de evaluacién que méas le
convenian personalmente, a una necesidad (evidente) de coordinacién
dentro de la asignatura y dentro del departamento. En estos momentos
de cambio, eso puede provocar la necesidad de «convencer» a todo un
equipo de profesionales antes de hacer cualquier cambio en la progra-
macién propia, cosa que tampoco es deseable.

La situacién se agrava cuando hay més de un grupo de alumnos, en una
asignatura obligatoria, y més de un profesor que imparte esta asigna-
tura. Entonces, el docente realiza adaptaciones como pedir el material
escrito a mano (para que los documentos no pasen de un grupo a otro,
de un curso a otro), evaluar sélo de forma oral o valorar la carpeta en
un porcentaje pequerio respecto a las demés actividades evaluativas, co-
munes a todo el profesorado de la misma asignatura.
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Se constata que, si bien la coordinacién en forma de plan docente pedida
por la institucién (para provecho del alumnado) es necesaria, también
es facil su «perversién» al convertirse en imposicién en vez de consenso
entre el profesorado, y puede llevar a dificultar (ain ma4s) las voluntades
de cambio de profesores o profesoras individuales.

En definitiva, se hace evidente que la adopcién de la carpeta de aprendi-
zaje no solo es un instrumento, sino una concepcién de cémo se aprende
(y de cémo se ensefia). Por este motivo, los cambios no solo afectan al
aula y al grupo de aprendizaje, sino que encuentran limites en el marco
contextual e institucional; limites que solo pueden abordarse compar-
tiendo en la coordinacién cuestiones de fondo (como lo es la concepcién
sobre el aprendizaje) y no solo de forma.

Una de las opciones posibles en este contexto es llegar a acuerdos pun-
tuales entre profesorado de diversas asignaturas, reconociendo que es-
tos acuerdos son mds viables en asignaturas optativas o en troncales/
obligatorias que dependen de un solo docente.

1.3.2. De la dificultad de realizar un seguimiento personal por
masificacion y por tiempo

La carpeta de aprendizaje requiere conocer al alumnado en su tarea de
fondo, con el fin de facilitar las ayudas y estimulos pertinentes a cada
uno. Eso no se puede hacer como es debido en grupos muy numerosos
de estudiantes, sino es a costa de ajustar (a la baja) el proceso didactico
0 a costa de un sobreesfuerzo importante por parte del profesorado.

Remarcar también la dificultad que se da debido al namero de estu-
diantes y a la diversidad de formacién previa, de experiencias, etc.
Se ha trabajado con 113 alumnos entregas individuales, en grupos
pequefios, mds todas las que se han repetido, que no estan contabi-
lizadas.

Tenemos también el handicap de que nuestros alumnos no trabajan

con este tipo de ensefianza-aprendizaje en su formacién curricular y
nos obliga a tener preparado todo el material previo para introducir al
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alumno en estas técnicas y que se puedan sentir cémodos en ellas en
un periodo bastante corto de tiempo (15 semanas) con 1 hora semanal
de clase. [...]

1.3.3. Del espacio universitario concebido para transmitir el espacio
polivalente, pasando por la adaptacion al medio

Es necesario referirse, finalmente, al hecho de que los espacios, los ho-
rarios, los agrupamientos, los servicios y, en general, la infraestructura
de nuestra universidad actual esta disefiada para llevar a cabo procesos
did4cticos tradicionales. A titulo ilustrativo, en el grupo hay reflexiones
como:

Referente a otros recursos que hacen referencia al medio, referir una
vez mas la importancia de disponer de espacios polivalentes, que per-
mitan el didlogo y el trabajo tanto con el grupo clase como con grupos
mas pequenos que permitan el didlogo y la colaboracién.

Como dificultad, anotar la falta de material suficiente, en el momento
exacto de la demanda, en la biblioteca.

Aunque, por disponibilidad de los docentes, estas condiciones suelen
resolverse adaptandose, también es cierto que habria que repensar el
contexto en funcién de acciones didacticas més centradas en el apren-
dizaje del estudiante.
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2. COMUNICAR: INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS

2.1. Los requisitos

Comunicar es transmitir o dar a conocer los instrumentos o estrategias
que serdn utilizados para cumplir con los objetivos de aprendizaje, de
manera que los estudiantes participen y los hagan suyos. Por eso, habra
que dar a conocer las ventajas de utilizar la carpeta de aprendizaje como
estrategia para asumir estos objetivos.

En el transcurso de la informacién resulta indispensable que el alum-
no identifique las actividades bésicas que debe realizar y que conozca y
sepa cémo utilizar los distintos instrumentos de forma satisfactoria.

2.2. Las estrategias
2.2.1. éCuando comunicar?

A) Antes de comenzar el curso

Mediante el plan docente, los alumnos disponen de la informacién pro-
pia de la asignatura antes de hacer su matricula. En el plan docente, es
necesario que estén claramente identificados los objetivos generales de
la asignatura asi como, de forma mds concreta, los de cada uno de los
temas que la conforman. También se especifica el tipo de actividades
que se llevardn a cabo para asumir estos objetivos y cémo se realizard el
proceso de evaluacién del aprendizaje.

El dossier electrénico de la asignatura o plataformas similares, dispo-
nibles en la red o en el campus virtual de la UB, contiene el programa
de la asignatura, la bibliografia recomendada, los esquemas desarrolla-
dos de cada uno de los temas, las lecturas por comentar, los ejercicios
de autoevaluacién del conocimiento completados, las indicaciones para
desarrollar trabajos, la manera de elaborarlos y presentarlos, etc., con
lo cual resulta una excelente herramienta de soporte para el trabajo au-
ténomo de los estudiantes.
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Para comunicar la naturaleza y las caracteristicas de la asignatura, se
pueden aprovechar también los actos informativos que las distintas
ensefianzas organizan de forma establecida, como las reuniones de pre-
matricula, las jornadas de cambios de ciclo, las informaciones departa-
mentales o de Facultad sobre asignaturas optativas, etc.

B) El primer dia de clase

El primer dia de clase hay que explicar claramente todos los aspectos
recogidos en el plano docente de la asignatura, programa, actividades,
estrategias de aprendizaje y sistema de evaluacién, que previamente los
alumnos ya han podido consultar antes de matricularse en el dossier
electrénico.

A lo largo de este primer contacto fisico, es conveniente dejar clara la
filosofia y los contenidos que debe tener la carpeta y los criterios de
evaluacién de la asignatura. Hay que especificar sila carpeta de apren-
dizaje sera la inica herramienta que se utilizara en la evaluacién de la
asignatura, o bien es complementaria a otros sistemas de evaluacién.

Puede resultar ttil y clarificador para el estudiante entregarle un escri-
to-guia que le sirva para la elaboracién de la carpeta.

C) Reelaborar

Aun asi, pasadas las primeras semanas del inicio de las clases resulta
conveniente reelaborar la informacién justo en el momento en que
la mayoria de los estudiantes han comenzado a formalizar la carpe-
ta. Esta informacién va dirigida a resolver errores y malentendidos, y
a reorientar al alumno en la elaboracién de las distintas actividades
propuestas. Con esta finalidad, puede resultar interesante devolver al
estudiante su carpeta y comentarle los puntos fuertes y débiles y las
sugerencias de mejora. Esta practica propicia la reflexién individual
del estudiante y, en caso de que se observen problemas generales, se
puede hacer uso del dossier para enviar mensajes orientadores a todo
el colectivo.

APLICACION DE LA CARPETA DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
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2.2.2. ¢Qué comunicar?

Una vez comunicados los objetivos de la asignatura, las actividades y el
resto de aspectos formales que permitirdn alcanzar los objetivos fijados,
hay que destacar la idoneidad de la carpeta de aprendizaje como herra-
mienta que permite a los estudiantes ser responsables de su propio pro-
greso alolargo de todo el proceso de aprendizaje. Resulta indispensable
implicar al estudiante en el desarrollo de la asignatura y dejar bien clara
la necesidad de mantener un didlogo continuo con el profesor y el resto
de los estudiantes, cosa que permite modular el ritmo de aprendizaje a
través de la reelaboracién de distintas tareas.

2.2.3. éCon qué comunicar?

En el caso dela Universidad de Barcelona, se dispone actualmente de un
formato electrénico que comunica idéneamente el plan docente de las
asignaturas: el dossier electrénico o los cursos en el campus virtual de
la UB, y préximamente, también se podra consultar y publicar a través
de la aplicacién gred.

De manera complementaria, resulta conveniente entregar a los alum-
nos hojas informativas de presentacién de las asignaturas y la forma de

elaborar la carpeta al inicio de las clases.

Se adjuntan, a continuacién, ejemplos de estas hojas informativas.
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'1) EU d'Infermeria

FUNDAMENTOS DE ENFERMERiA
CURSO, GRUPO, profesor/a
DESPACHO

CE. TEL.

RECEPCION DE ALUMNOS

PORTAFOLIO DE APRENDIZAJE

HIPOTESIS

La evaluacién marca el proceso de estudio, trabajo y aprendizaje.
Alavez, establece la relacién en el aula.

MARCO TEORICO
En el contexto de evaluacién formativa, se plantea la elaboracién del porta-
folio por parte del estudiante, guiado por la profesora.
El portafolio deviene el resultado de la accién educativa y consta de:
- HOJA DE PRESENTACION. COMPROMISO DE EVALUACION
— INDICE: se va construyendo a medida que se desarrolla el portafolio
- OBJETIVOS (unidades didacticas) generales y personales
- EJERCICIOS propios: escritos, esquemas, resumenes, reflexiones, ima-
genes, etc. Cada ejercicio contiene un comentario y una autoevaluacién
que se incluye en la primera hoja.
- REFLEXION y Autovaloraciones de cada apartado
- Qué sé del tema (al inicio)
— Qué quiero saber (al inicio)
- Qué he aprendido (al final)
iiiNO SE TRATA DE LOS APUNTES BIEN ORDENADOS!!!

CRONOGRAMA, ENTREGA PORTAFOLIO
- Hoja de presentacién y compromiso de evaluacién: primera semana
- UD. I Introduccién a la disciplina de enfermeria: 1.X.2003.
- UD. I1 El ser humano yla salud: 15.X.2003
- UD. III La enfermeria como profesién. 24.X.2003
- UD. IV Teorias y modelos de enfermeria: 5.X1.2003
- UD. V Metodologia en enfermeria: 19.X1.2003
- UD. VI Curas bésicas adoptando el modelo de Virgina Henderson.
- UD. VII Planificacién de las curas de enfermeria. 17.XI1.2003.

CALIFICACION: Excelente, notable, bien, aprobado, mal, muy mal
Se puede romper el compromiso, previo didlogo y acuerdo, por parte de la
profesora o del mismo estudiante. Se tendra en cuenta la evaluacién.

Hoja informativa y presentacion de una asignatura
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B , :
Portafolio entrega 1: 1.X.03 1) EU d'Infermeria

Objetivos minimos UD I

- Definir el concepto de cuidar

— Identificar la relacién entre género y cuidar

- Analizar y discutir el valor social y cultural de los cuidados

— Describir y analizar los aspectos mas relevantes de la formacién enfer-
mera en Espafia en los siglos XX y XXI

— Justificar la profesionalizacién de los cuidados de enfermeria

— Aportar ejemplos de modelos de enfermeria y especificar la concepcion
de los cuidados de enfermeria.

Portafolio entrega 2: 15.X.03
Objetivos minimos UD II
— Explicar brevemente la Teoria General de Sistemas y especificar el con-
cepto de sistema
— Describir al ser humano como sistema abierto en relacién con el medio
— Describir y discutir distintos conceptos de salud, y de ser humano, pro-
fundizar en las consecuencias de optar por una o por otra, por lo que
respecta al abordaje de la salud por parte de los profesionales
- Segun Abraham Maslow, describir y explicar el concepto de necesidad
y su jerarquizacién
- Profundizar en distintas situaciones que se dan en la sociedad actual
referentes al medio social y que influyen en la salud de los individuos

Portafolio entrega 3: 27.X.03
Objetivos minimos UD III
Centrandonos en las competencias de enfermeria:
- Discutirlas
— Buscar la relacién teoria/practica
- Buscar ejemplos en las funciones: asistencial, administrativa, docente
e investigadora
— Analizar el significado y las consecuencias de la aportacién del modelo
Dreyfus

Portafolio entrega 4: 10.X1.03
Objetivos minimos UD IV
- Definir y clasificar los modelos de enfermeria
- Discutir la importancia y la utilidad de los modelos de enfermeria
— Describir y fundamentar los conceptos fundamentales y el porqué de
su inclusién en los modelos de enfermeria
— Describir dos modelos de enfermeria, contrastarlos y diferenciarlos
segun el ambito de utilidad, los cuidados de enfermeria, las concepcio-
nes generales, etc.

16 CUADERNO 10




Portafolio entrega 5 (grupo): 28.X1.03
Objetivos minimos UD V
— Describir el plan de trabajo
— Describir y analizar las caracteristicas de un barrio teniendo en cuenta
los recursos de que dispone en relacién con la salud/calidad de vida de
su poblacién
- Realizar una entrevista abierta a un profesional de enfermeria de un
centro de atencién primaria con la finalidad de identificar las funcio-
nes y actividades que realizan y contrastarlo con lo que se ha trabajado
en el ambito teérico
- Hacer un informe final/individual que refleje el funcionamiento del
grupo y la percepcién propia

Portafolio entrega 6: 17.XI1.03
Objetivos minimos UD VI-VII
- Hacer una valoracién adoptando el modelo de enfermeria de V. Henderson
— A partir del analisis y la sintesis, hay que describir los Diagnésticos de
Enfermeria
- Se tendran en cuenta, para establecer la relacién terapéutica, las carac-
teristicas tedricas descritas
- La entrevista hay que hacérsela a una persona sana

Hoja de objetivos

PENSAMIENTO Y CIENCIA EN EL ISLAM OCCIDENTAL. 2005-2006

¢Por qué has escogido esta asignatura? ;Qué expectativas tienes respecto a
la asignatura? ;Qué crees que aprenderas?

- Entender y ampliar conocimientos

— Nombres de personajes y conceptos

— Adquirir o ampliar el conocimiento general

- Lavertiente cientifica y de pensamiento, basicas para entender el mun-

do islamico
- Entender el pensamiento 4rabe, con utilidad en el momento actual

¢Qué conocimientos previos tienes del contenido de la materia (histéricos,
geograficos, politicos, culturales, sociales, cientificos...)

- Ningtn conocimiento previo

- Algunos conocimientos de historia y geografia

- Algunos conocimientos de literatura y ciencia

— Algunos conocimientos de historia y cultura

- Algunos conocimientos de historia, ciencia y lengua

APLICACION DE LA CARPETA DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
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¢Crees que es significativo el contenido de esta asignatura en el conjunto de
la licenciatura de Filologia Arabe? sPor qué razones?

- Si: como formacién cultural

— Si: para profundizar en aspectos culturales y sociales

— Si: cultura y pensamiento unidos a la lengua

— Si: para contextualizar la lengua

— Si: conocimiento de la cultura

— Més propio de la Lengua y Cultura semiticas que de la Filologia

¢Qué tipo de dindmica te gustaria seguir en las clases: tomar apuntes (clase
magistral) o bien realizar una busqueda guiada de materiales, leer textos,
elaborar resimenes, comentarios criticos... que den pie a exposiciones ora-
les y debates en clase? ;Estds dispuesto a asumir el trabajo extra que esto
representa?

- La segunda es mas interesante: m4s tutil - si

- Busqueda guiada de materiales, resumen de lecturas...

- Clase magistral y leer textos

— Interesante, pero sin tiempo (por motivos de trabajo) aunque con dis-

posicién para el esfuerzo extra

;Qué tipo de evaluacién consideras mas adecuada para tu proceso de apren-
dizaje: final con un examen (o dos), o continua mediante una exposicién
(oral, por escrito) del trabajo realizado de manera constante a lo largo del
trimestre?

— Para el aprendizaje: la segunda — para el «aprobaje»: la primera

- La segunda es mas facil

— Evaluacién continua con exposicién escrita

- Examen

— 2 examenes

- Evaluacién continua

¢Te han evaluado en alguna asignatura mediante un portafolio o una carpe-
ta de aprendizaje? Si es asi, comenta tu experiencia: puntos fuertes y puntos
débiles que hayas encontrado.

-No

— Asignaturas con practicas sin recordar lo que habia aprendido

— En Londres se hace con portafolio

- Para inglés: portafolio. Positivo: se aprende mas. Negativo: hay mas

trabajo durante el semestre
- Nunca

Hoja/encuesta de expectativas del primer dia de clase
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Cuaderno de aprendizaje
Quimica Analitica + Complementos
Curso 200...-200...

Nombre y apellidos: .

Bloque n°..
EVIDENCIAS
Problemas
Cuestiones

Problemas para resolver con la hoja de’
caleulo

(Adjuntad problemas y cuestiones)

Objetivos iniciales:

Describe brevemente en forma de lista los objeti-
vos que se pretenden alcanzar en el desarrollo de
cada leccién de este bloque:

bl ol o o

6.

Objetivos alcanzados:

Después de valorar las actuaciones de clase y tus

experiencias de aprendizaje.

1. ;Crees que los objetivos son distintos? (En caso
afirmativo, modifica los objetivos iniciales)

LAl ol ol A

6.

2. ;Qué objetivos crees que has alcanzado?
(Marca con una cruz al lado el objetivo, los que
crees que has alcanzado.)

Hojas de comunicacion de objetivos y condiciones del trabajo
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2.2.4. Instrumentos para la autorregulacion

A) Compromiso y contrato didactico

Con tal de asegurar que el estudiante conoce y acepta los procesos di-
sefiados, se puede utilizar una hoja de compromiso o bien un contrato
did4ctico. La firma de un contrato didactico significaria que el alumno
participa de una manera libre en este sistema y que tanto el docente
como el alumno aceptan y asumen responsabilidades reciprocas. A con-
tinuacion, se muestran algunos ejemplos.

'1) EU d'Infermeria

HOJA DE PRESENTACION COMPROMISO DE EVALUACION
FUNDAMENTOS DE ENFEREMERIA

CURSO, GRUPO: Profesor/a NOTA FINAL
NOMBRE Y APELLIDOS
TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

ME COMPROMETO A TRABAJAR PARA OBTENER
LA CALIFICACION DE...

Informacién que quiero aportar

Firma del profesor/a

NOTA PREVISTA

(lo que queria estudiar, qué espero de los estudios,
qué me gustaria hacer cuando acabe, etc.)

Firma del alumne

EVALUACION

UD. I Introduccién a la disciplina de enfermeria: 1.X.2003

UD. I El ser humano y la salud: 15.X.2003

UD. III La enfermeria como profesién: 24.X.2003

UD. IV Teorias y modelos de enfermeria: 5.X1.2003

UD. V Metodologia en enfermeria: 19:X1.2003

UD. VI Cuidados basicos adoptando el modelo de Virginia Henderson
UD. VII Planificacién de los cuidados de enfermeria: 17.XI1.2003

COMENTARIOS
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Fecha: ....... de febrero de 2004
AlUMNO/a: .......c.coooviiii Profesor: N. Giné y J.L. Medina

1. Constatacién de la situacién:

En la asignatura formacién y actualizacion de la funcion pedagdgica se hace la siguiente pro-
puesta:

- Construir el conocimiento y el aprendizaje de manera corresponsable.
— Aceptar y ser consecuente con que la finalidad basica que mueve a los profesores y al alum-
nado es conseguir un mejor y mayor aprendizaje.

2. Condiciones para tener éxito en el cumplimiento de este contrato:

A. Conocer los contenidos y los objetivos de la asignatura y participar de manera activa para
asumir los objetivos y facilitar el aprendizaje de los contenidos. (sobre 10)

B. Asistir regularmente, con tal de enriquecer el aprendizaje individual y de grupo. (sobre
10)

C. Realizar una carpeta de aprendizaje (parte individual) recogiendo evidencias sobre incorpo-
racién, ampliacién o profundizacién y transferencia de los contenidos tratados/desarro-
llados/practicados en el aula. (sobre 20)

D. Hacer las lecturas indicadas para cada miércoles, la reflexion individual y colectiva, y pre-
sentar en el aula como minimo una. (sobre 10)

E. Contribuir en la ejercitacién individual y en equipo a través de los créditos prdcticos. Incor-
porarlo a la parte colectiva de la carpeta. (sobre 20)

F. Desarrollar una aplicacién, individual o en equipo, de los contenidos trabajados en un caso
real o supuesto. (sobre 20)

G. Realizar actividades de autorregulacién y de autoevaluaciéon sumativa. (sobre 10)

H. Hacer una prueba escrita, el dia sefialado oficialmente. (sobre 20)

Conozco que las condiciones Ay G representan una opcién (que llamaremos A) y que las con-
diciones A, D, E, F y H representan una segunda opcién (que llamaremos B) y mi opcién es la

3. ;{Qué me puede ayudar?

- Los profesores (en clase y en tutoria).

- Las compatieras y los compafieros.

- Mi propia experiencia y dedicacién laboral o profesional.

- Los conocimientos que hasta ahora he ido adquiriendo en la propia carrera.

4. ;Cémo lo evaluaremos?

- Yo misma/mismo, basdindome en los criterios de realizacién y de resultado que acordare-
mos en el aula.

- Los profesores, basdndose en los mismos criterios de realizacién y de resultado.

Me comprometo a cumplir este contrato y, sino lo hiciese, explicaré por escrito las razones.

La alumna o alumno Los profesores

Revisiones del contrato (motivo o acuerdo):
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3. ESTRUCTURAR: INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS

3.1. Los requisitos

La estructura es una organizacién de conocimientos especificos que son
los principios generales de un dmbito del saber. Se basa en unas ideas
eje (conceptos o principios mds generales) y otras ideas mas especificas
que se relacionan con las primeras, definiéndose la estructura por las
relaciones entre los distintos elementos (Mayor y col., 2003).

La estructuracién de los contenidos de las materias es un ejercicio
indispensable para asumir los objetivos principales de aprendizaje
del alumno. En una metodologia «tradicional» es el profesor quien
dirige la informacién, establece las relaciones entre las ideas nuevas
y las ya adquiridas, y de esta manera sistematiza el contenido del
aprendizaje. Con la carpeta se favorece que esta estructuracién de
los aprendizajes recaiga en los propios alumnos o sea una responsa-

bilidad.

La metodologia didactica que se emplea en las distintas ensefianzas
se basa normalmente en clases tedricas y seminarios. Las clases ted-
ricas, en general, son de tipo magistral, basdndose en la exposicién
del tema correspondiente y utilizando los medios audiovisuales dis-
ponibles. En cualquier caso, se intenta potenciar al médximo el ana-
lisis critico y el intercambio y discusién de ideas entre el profesor y
los alumnos. En los seminarios, generalmente se promueve el traba-
jo individual, la capacidad de razonamiento y critica constructiva
y se da autonomia al alumno para construir su propio aprendizaje,
dando apoyo a este trabajo con tutorias.

La capacidad de estructuracion facilita el desarrollo de un aprendizaje
critico y reflexivo. La tarea de estructurar implica la adquisicién, por
parte del alumno, de las habilidades de sintetizar, organizar, priorizar,
categorizar y relacionar los distintos contenidos de la materia. Ademds,
en el proceso de adquisicién de nuevos conocimientos se plantea la ne-
cesidad de relacionarlos con antiguas experiencias, de forma que se
enlacen los aprendizajes ya consolidados con los nuevos. Esto requiere
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que la informacién se reestructure y se reorganice, procesos que se ven
potenciados con la utilizacién de la carpeta.

3.2. Las estrategias

Hay distintas estrategias para facilitar que el alumno desarrolle la ca-
pacidad de estructurar y que, a la vez, refleje el aprendizaje asumido.
En los distintos tipos de carpetas planteadas, se han utilizado diversas
actividades con esta finalidad. Los mds utilizados son:

A) Elaboracién de resimenes de temas independientes o revisiones
tematicas que integren conceptos desarrollados en distintas partes
del temario. Si bien en el primer caso se pueden admitir multiples
formatos (esquemas, notas, graficos, resiumenes, etc.), en el caso de
las revisiones se puede pedir explicitamente una estructura més for-
mal, y no la presentacién de una simple recopilacién de los apuntes.
La aplicacion de estos criterios se debe al hecho de que se persiguen
distintos objetivos: en el caso de los resimenes de los temas, se pre-
tende que el alumno muestre, de la manera que le resulte més pro-
vechosa para su aprendizaje, los conceptos asimilados en cada tema
tratado, y su capacidad de sintetizarlos y organizarlos. En el caso de
las revisiones, ademdas de los objetivos anteriores, se pretende que
el alumno, mediante un proceso de reflexién e interiorizacién de los
conocimientos, reconozca los puntos de relacién entre conceptos tra-
tados en distintos temas, o con otras ideas/conocimientos previos, y
sea capaz de estructurarlos e integrarlos. También se intenta fomen-
tar la capacidad de expresién escrita, de manera que el producto final
tenga una estructura coherente, con rigor y correccién tanto grama-
tical como lingiiistica. En este ultimo aspecto, durante la elaboracién
de esta actividad, el alumno trabaja una de las habilidades transver-
sales mds universales, como es el saber expresar de forma escrita el
grado de conocimiento asumido durante la actividad/asignatura.

B) El diagrama de flujo es una forma de estructura que permite cono-
cer si el alumno ha asumido el orden en el que deben ser aplicados los
contenidos del aprendizaje. Este tipo de actividad es especialmente
util en la organizacién de contenidos procedimentales.
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1. Estatinas y Fibratos

Estatinas ACAT FR/CD36

Fibratos Flujo de colesterol NFk-B

PPAR-alfa Metaloproteinasas NO

LDL LDL-receptor Moléculas de adhesién
HDL SREBP-2 LDL-ox

Acidos grasos HMG-CoA Reductasa Mevalonato

VLDL ApoC-IIT SR-BI

LPL CPT-I ABCA-1

Sensibilidad a la insulina ApoA-I Trombogénesis
Estabilizacién de la placa Inflamacién Factur tisular (TF)

Requisito para la elaboracién de un mapa conceptual

C) Elaboracién de un mapa conceptual. Consiste en realizar una re-
presentacién grafica o esquema que permita tener una percepcién
inmediata del tema propuesto de forma categorizada, ordenada y
comprensible. Segiin nuestra experiencia, el mapa conceptual resul-
ta una herramienta muy util para que el alumno demuestre su ca-
pacidad de abordar un tema 